
La scorecard est un outil pour réussir un recrutement, elle se concentre sur des critères de
réussite, d’où on tire des compétences qu’on “score” selon l’importance de chacune des
compétences. Elle permet également de faciliter le suivi du recrutement, de départager des
candidats de façon objective, de diminuer la pression sur le candidat et de savoir ce qui est le plus
important à ce poste.

Et comment réussir la rédaction d’une annonce ? Vous pouvez vous posez ces questions : 

Qu’est-ce qui rend le poste unique ?
Les 3 excellentes raisons de vous rejoindre ? 
Question magique : vous avez recruté la bonne personne… c’est le matin, vous vous réveillez et
vous vous dites que c’est un succès parce que désormais…

Pour aller plus loin

Faciliter le management dès le recrutement
Par Juliette Mucchielli, Vénétis

Le processus de recrutement (de la décision d’embaucher à l’accueil jusqu’à +6mois/1an d’une
personne) doit correspondre à l’entreprise. Vous posez à ce moment-là les bases de votre relation
managériale.

Quels sont les impacts du recrutement sur la relation managériale ? 

Vénétis est une association de dirigeants qui rend le partage de compétences entre les entreprises
possible, simple et bénéfique pour tous. 

Chaque acte, dès le premier contact lors du recrutement, va avoir un impact sur la relation future.
Il est nécessaire de savoir faire preuve de : 

Confiance 
Communication : il faut savoir ce que recherche le candidat 
Engagement 
Feedback : cela va dans les deux sens, le candidat peut vous faire des retours 
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Les scorecards peuvent ensuite être
utilisées lors des entretiens annuels ou
pour poursuivre sa propre progression. 

https://drive.google.com/file/d/1oZO11eJ7vB_4bktMYVXpiHAg0OWL7uJg/view?pli=1
https://www.venetis.fr/

